Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w celach korespondencyjnych

W zwigzku z trescig art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.), dalej RODO, jako Administrator,
informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest: Torunskie Stowarzyszenie ,Wspotpraca”, przy ul.
Niesiotowskiego 20, 87-100 Torur, numer NIP: 956 19 32 243, numer REGON:
87108805500000, wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy W Toruniu, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem:
0000012996, Numer telefonu: +48 (56) 657 55 85, adres e-mail: tswspolpraca@wp.pl (dalej
jako: Stowarzyszenie).

2. Pani/Pana dane osobowe bedg gromadzone, przetwarzane i przechowywane w celu
prowadzenia korespondencji z Panstwem i w celu, dla ktérego zostaty nam udostepnione.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu ustania celu dla jakiego zostaty
zgromadzone.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawnione pracownikom lub wspdtpracownikom
Stowarzyszenia jak tez podmiotom udzielajgcym wsparcia na zasadzie zleconych ustug i
zgodnie z zawartymi umowami powierzenia.

5. Informujemy ponadto, ze Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane w sposdb czesciowo
zautomatyzowany (skrzynka e-mail) i nie bedg podlegaty profilowaniu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych lub do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Przystugujgce Pani/Panu prawa uzaleznione s3 od celu
oraz podstawy przetwarzania danych osobowych.

7. Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna, iz
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowe;.



